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PALRAVRA DO
PRESIDENTE

Caro colaborador,

Gostaria de introduzir a vocé este cddigo, que representa a visdo da Almeida Junior Este cédigo ndo foi produzido para dar
Shopping Centers S.A. e de suas controladas, que compdem o Grupo Almeida Junior, do respostas-padrdo para cada acontecimento
que é o cédigo de ética e conduta. futuro, massimparaserumguiadereferéncia

do que melhor representa a Almeida Junior.

Vocé sabia que em todos os momentos, inclusive naqueles que acontecem fora do Se vocé é honesto, a Almeida Junior também
ambiente profissional, nds representamos a empresa? A sua fala, a sua atitude, a sua é. Se vocé é ético, a Almeida Junior também
postura, em situacdes profissionais e pessoais, fazem com que as pessods com das quais é. Lembre-se sempre disso!

vocé se relaciona formem juizo sobre os nossos e sobre os seus valores, podendo agregar .

Leia este material atentamente. E muito importante que este conteudo seja compreendido
ou Ndo d nossa marca. Se vocé se posicionar com ética, a Almeida Junior também serd

e colocado em prdtica. Sé assim poderemos construir uma empresa admirada e respeitada

vista como uma empresa ética. Se vocé toma uma decisdo correta, a Almeida Junior
por acionistas, clientes, parceiros de negdcio e sociedade. Boa leitura!

também acerta. Caso contrdrio, os dois perdem. E é com essa visdo que convido vocé a

participar do conjunto de prdticas e procedimentos que tém como objetivo orientar as
Jaimes Almeida Junior

acoes e as atitudes que devemos ter diante das mais diversas situacoes e, também, deixar
Diretor Presidente

claro nosso comprometimento com a ética, nossa maneira de conduzir os negdcios e

nosso jeito de nos relacionarmos com os diversos publicos.




Como parte de sua estrutura de governanca corporativa, o Grupo Almeida Junior estd comprometido a
trabalhar com integridade e sustentar prdticas comerciais éticas. O ambiente comercial em que o Grupo
Almeida Junior opera estd em constante mudanca, e deve ficar claro aos colaboradores o que se espera deles.
A integridade sustenta a forma como a Almeida Junior e seus colaboradores operam, e o comportamento
ético é fundamental para a cultura corporativa do Grupo Almeida Junior. Todos os diretores, administradores,
colaboradores e demais partes relacionadas devem aderir ao cédigo de ética e conduta do Grupo Almeida

Junior.

Cada um de nds possui suas regras de ética e conduta internas. Um “cédigo” ndo verbalizado, ndo registrado
em um papel, e sim, em nossa consciéncia. Esse conjunto de condutas, acumulado por nossas experiéncias,
nossa formacdo moral e o meio em que vivemos, rege nossas atitudes no dia a dia. Mas, como uma empresaq,
formada por centenas ou milhares de colaboradores com condutas diferentes, pode ter essa consciéncia
Unica para tomar suas decisdes? E exatamente nessa hora que se mostra a importéncia de ter um cédigo de
ética e conduta formalmente aprovado. Ele é a expressdo mdxima de como a empresa, representada por
cada integrante, deve se comportar para enfrentar as mais diversas situacdes, mostrar a todos seus principios
éticos, seus objetivos em longo prazo, sua maneira de conduzir os negdcios, seu jeito de se relacionar com
os diversos publicos. Por isso, nunca se esqueca: um cdédigo de ética e conduta tem que ser mais do que
simples palavras no papel. Todas as subsididrias e todos os empreendimentos do Grupo Almeida Junior sdo

obrigados a adotar e seguir o mesmo cdédigo.
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1INTRODUCAD

Este Céddigo de Eticae Condutareforcaocompromisso da Almeida Juniorem atuar de
forma transparente, justa e pautada pelos mais altos padrées de governanca e ética
empresarial, bem como estar em conformidade com as leis, regras, regulamentos,

processos e procedimentos internos que governam os seus negdcios.

Tendo em vista o compromisso da Almeida Junior, este documento estabelece
diretrizes que devem guiar todos os colaboradores da organizacdo, sem distincdo de
cargos e posicoes, incluindo jovens aprendizes, estagidrios, empregados, diretores e
administradores, incluindo sécios (“colaboradores”) e, também, aos prestadores de
servico, terceiros, fornecedores e parceiros, diretos e indiretos, da Almeida Junior
(“terceiros”) na maneira como estes devem interagir com o mercado, incluindo
investidores, intermedidrios, terceiros, fornecedores, parceiros comerciais, érgdos

governamentais e outras partes interessadas.

Este documento ndo contempla todas as questdes que possam vir a ocorrer, dada a
variedade e complexidade do tema. Sendo assim, em caso de duvida sobre a melhor
forma de conduzir alguma situacdo, a pessoa deve contatar o Compliance Officer
a fim de garantir que todas as acdes estejaom alinhadas aos valores e preceitos da

Almeida Junior.

Nesse sentido, este documento tem como principais objetivos:

v/ Formalizar os direitos e deveres do das partes sujeitas ao Cédigo;

v/ Garantir que os negdcios sejam conduzidos com base nos mais altos
padrdes e principios éticos, bem como de acordo com os processos e

procedimentos internos estabelecidos;

v/ Apoiar e orientar as partes sujeitas ao Cédigo quanto ad atuacdo ética

em processos decisorios;

v/ Zelar pela imagem da Almeida Junior.

Todasas partessujeitas ao Cédigo devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicdveis d Almeida Junior, bem como do completo conteuddo
deste Cdédigo. O ndo cumprimento as leis, regras e regulamentos podem
acarretar sancdes internas, além das penalidades criminais e civis previstas
em lei, se for o caso, e na Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias

da Almeida Junior.

O presente cédigo de ética e conduta (“Cdédigo”) deve servir como um guia
prdtico de comportamento ético que deve ser observado e aplicado por
todos os conselheiros, diretores, executivos, colaboradores da Almeida Junior
Shopping Centers S.A. e de suas subsididrias (os “colaboradores”; e "Almeida

Junior” ou "Grupo Almeida Junior”) em suas relacdes profissionais.
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2.NOSS0S PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Sem prejuizo de nossos “valores” e "modelo de gestdo”, os principios e valores
éticos que norteiom a atuacdo do Grupo Almeida Junior, bem como de todos
os seus colaboradores, para atingirmos nossa “visdo"” e "missdo”, sdo baseados
na credibilidade, honestidade, integridade, ética, transparéncia, equidade,
responsabilidade corporativa, respeito e exceléncia, devendo ser observados em
qualguer local e situacdo por todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de
servicos do Grupo Almeida Junior no relacionamento com seus diferentes publicos

e partes interessadas.

Os principios que orientam a Almeida Junior em sua forma de atuacdo sdo a
observancia e o cumprimento das leis que afetam sua atividade, padrdes de
comportamento alinhados aos valores da empresa e ligados d estratégia do negécio.
Esses principios representam o compromisso da Almeida Junior e a maneira pela
qual diretores, executivos e colaboradores, devemos agir com nossos clientes,
acionistas e parceiros de negdcio, com outros colaboradores, com o poder publico,

o poder privado e a comunidade.

Tais principios e valores devem ser observados em qualquer atividade realizada pelo
Grupo Almeida Junior ou por seus colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando a
negociacdes de contratos, acordos, propostas de alteracdo do estatuto social e de

politicas.
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3.DIRETRIZES DE ATUAGAD

O exercicio das atividades da Almeida Junior e a expansdo de seus negdcios devem se
basear em principios e valores éticos de conduta que devem ser seguidos e compartilhados

por todas as partes sujeitas ao Cdédigo:

— . . . . Vd . . .

) A Almeida Junior e as partes sujeitas ao Cédigo devem executar suas atividades de
maneira transparente e com respeito ds leis e determinacdes dos érgdos de supervisdo
e inspecdo do setor no qual operam, transmitindo tal imagem ao mercado;

A Almeida Junior e as partes sujeitas ao Cédigo devem ser aderentes aos processos e

(<l

procedimentos internos estabelecidos para a conducdo de suas atividades;

A Almeida Junior e as partes sujeitas ao Cédigo devem consolidar sua reputacdo,
mantendo-a completa e sdélida, fortalecendo sua imagem institucional corporativa;

(<l

A Almeida Junior e as partes sujeitas ao Cédigo ndo devem permitir manifestacdes de
preconceito relacionadas & origem, a raca, religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou
qualguer outra forma de discriminacdo.

(<l

A divulgacdo deste Cédigo deve representar o compromisso de todas as partes sujeitas ao
Cdédigo com os valores que caracterizam sua cultura, com base na honestidade, integridade,
confianca, lealdade e valorizacdo do ser humano.

Todas as partes sujeitas ao Cédigo devem adotar comportamentos alinhados as diretrizes
da Almeida Junior, bem como confiar em seu préprio bom julgamento, contribuindo com

um bom ambiente de trabalho.

Para tanto, a seguir constam algumas diretrizes que devem orientar os colaboradores sobre

os tipos de condutas intolerdveis e sujeitas a responsabilizacdo.

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE
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3. GUMPRIMENTO INTEGRAL
DA LEGISLAGADO EM VIGOR

Em linha com os principios e valores da Almeida Junior, todos os colaboradores devem
atuar estritamente de acordo com as normas, leis e regulamentos vigentes e observar
todas as diretrizes emitidas pelo Grupo Almeida Junior, incluindo, mas ndo se limitando, as

normas de protecdo a informacdes sigilosas e combate & corrupcdo, conforme detalhados

no presente Cédigo de Conduta.

3.2.PARTICIPACGAD RELIGIOSA,
SINDICAL E POLITICH

A Almeida Junior respeita quaisquer atividades e associacdes politicas, sindicais e religiosas
do colaborador(a). Além disso, a Almeida Junior acredita que um ambiente de trabalho

pautado pelo respeito mutuo e cordialidade é conquistado quando:

: Ndo é permitido realizar atividades relacionadas a campanha religiosa, sindical e
politica durante a jornada de trabalho, nas dependéncias da Almeida Junior, e nem
utilizar os recursos da Almeida Junior para tanto;

C, Ndo sdo tolerados comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis;

:, E proibida a vinculacdo e associacdo da Almeida Junior com tais atividades;

:, E vedado impor crencas religiosas, de modo a ferir a liberdade de crenca do
colaborador(a);

:, A atividade ndo deve gerar impactos no desempenho do(a) colaborador(a) durante a

execucdo de suas atividades.

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE
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3 3 cuMUNlcncﬁn BuM n IManNsn Como forma de orientar sobre o uso adequado das redes sociais, visando o equilibrio de

interesses entre a instituicdo e seu colaborador(a), seguem algumas diretrizes que devem

A Almeida Junior preza pela comunicacdo e divulgacdo das informacdes de forma ser respeitadas:

transparente, precisa e pautada pela veracidade dos fatos e protecdo da imagem da
Ndo é permitido criar ou/e divulgar contelddos em redes sociais relacionadas d imagem

ou em nome da Almeida Junior, com excecdo da Area de Marketing, que estd autorizada
adesenvolverestetipode conteudo. Contelddos criados em perfis pessoais, relacionados
devem restringir seus comentdrios a aspectos institucionais, ndo devendo, sob nenhuma & imagem ou em nome da Almeida Junior, devem ser previamente alinhados com o
hipdtese, emitir opinides pessoais e fazer juizo de valor. Departamento de Marketing ou gestor imediato dentro da Companhig;

—
Almeida Junior e seus clientes. Para tanto, a Almeida Junior possui representantes aptos )

e autorizados a se pronunciar em seu nome. Estes representantes, quando autorizados,

) C, O uso das midias sociais ndo pode interferir no desempenho do colaborador(a) durante
E dever de todos os colaboradores zelar pela imagem da Almeida Junior. Por isso, é a jornada de trabalho;

terminantemente proibido concederentrevistas, publicarartigos oumanifestar publicamente

—
: . : o : : , . o : Perfi is NG vem ser ra divulgar informacdes intern fazer
informacgdes que dizem respeito d Almeida Junior sem prévia autorizagdo do Diretor ou L Fertis pessoais hao deve >€ usados para divu gar informacoes 1 jce as ou ftaze

) ) o . declaracdes que possam ser interpretadas como posicionamento oficial da empresa;
responsdvel pela drea de Comunicacdo. Caso algum(a) colaborador(a) seja procurado
~ e . s . . . . p— = o o o o o

pela Imprensa, ndo poderd se manifestar e deverd comunicar imediata e previamente ao v Interacdes com clientes ou autoridades em redes sociais devem seguir os mesmos
Comité de Risco e Compliance. padrdes éticos e legais aplicdveis a comunicacdes formais;

p— s s o s o o s

v/ Conteudos sensiveis ou estratégicos devem ser previamente aprovados pela drea de

3.4.REDES SOCIAIS E COMUNICRAGARO S50CIAL Comunicacdo ou Compliance;

:J Criticas publicas a empresa, colegas ou parceiros sdo vedadas e podem resultar em
A Almeida Junior respeita a liberdade de expressdo e estimula o uso consciente das redes medidas disciplinares;
sociais por todos os colaboradores. Os colaboradores da empresa devem utilizar as redes

- o orc . s o ooy ~ 0 0
sociais e demais canais digitais com responsabilidade, profissionalismo e alinhamento ) NGo emitir juizo de valor ou opiniGo sobre a atuacdo da Almeida Junior, seus

o o S . . , concorrentes, colaboradores, parceiros, fornecedores e terceiros.
a imagem institucional da organizacdo. E proibido o uso desses meios para divulgar

informacdes confidenciais, fazer comentdrios ofensivos, discriminatérios ou que possam

comprometer a reputacdo da empresa ou de seus stakeholders.
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3.5.ATIVOS E RECURSOS

Os ativos da Almeida Junior sdo considerados todos os bens mdveis e imdveis, tais como
notebooks, instalacdes, entre outros. Tratam-se de recursos disponiveis pela Almeida Junior,

mas ndo se limitando a internet, servico de e-mails, servidor, entre outros.

E dever de todo(a) colaborador(a) zelar pela guarda, proteger e fazer o uso adequado, com

responsabilidade e bom senso dos ativos e recursos.

Estes ativos e recursos disponibilizados pela Almeida Junior devem ser utilizados
exclusivamente para fins empresariais e atendimento as necessidades da Almeida Junior,
ndo sendo permitida a utilizacdo para prdtica de atividades consideradas imprdéprias pela

Almeida Junior, tais como: pornografia, pedofilia, jogo de azar, entre outros.

A Almeida Junior combate toda forma de mau uso e desperdicio dos ativos e recursos, por
isso, detém controles internos, bem como se reserva o direito de monitorar o conteudo e a
utilizacdo dos ativos e recursos disponibilizados aos colaboradores, tendo em vista serem

ferramentas de trabalho.

Caso o(a) colaborador(a) presenciar situacdes de furto, roubo ou uso indevido dos ativos

e recursos, deve reportar imediatamente ao superior imediato ou Compliance Officer por

meio dos canais disponibilizados.

3.6.MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE

A Almeida Junior valoriza e zela pelo bem-estar e qualidade de vida de todos os seus
colaboradores, e tem o compromisso em proporcionar saude fisica e mental e seguranca
por meio da obediéncia as leis aplicdveis e melhores prdticas.

Para tanto, é dever de todo(a) colaborador(a):

—

v Atuar em consondncia com as regras e diretrizes internas baseadas nas leis de saude

€ segurancaq,

) Ndo se envolver em situagdes que possam gerar algum risco de seguranca e/ou de
vida dos colaboradores ou que sejam ilegais;

—

) Ndo fazer o porte, guarda ou manipulagcdo de armas de qualquer espécie dentro do
ambiente de trabalho que possa pdr em risco a vida dos colaboradores, clientes e
terceiros, salvo para os profissionais de seguranca que utilizam para o exercicio da
sua funcdo e que estejam expressamente autorizados por lei.

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE
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3.6 COMBATE E PRE\IENI:FID RO
ASSEDID MORAL, ASSEDIO SEXUAL

E D|5|:R|M|N|:Il:nﬂ v/ Assédio Moral: Acodes repetitivas que humilham, isolam ou desestabilizam
emocionalmente um colaborador, como gritos, ameacas, exposicdo publica
ou sabotagem de tarefas.

A Almeida Junior se compromete a manter um ambiente de trabalho sauddvel, V4 . . :

Assédio Sexual: Comentdrios, gestos, convites ou qualquer comportamento
respeitoso e seguro, no qual todas as pessoas sejam tratadas com dignidade, de cunho sexual ndo consentido, especialmente em ambientes profissionais.
igualdade e cortesia. E vedada qualquer forma de assédio moral ou sexual,

L . , L . , v Discriminacdo: Tratamento desigual ou ofensivo baseado em caracteristicas
intimidacdo, constrangimento, discriminacdo ou comportamento que viole a : . .
pessodis ou crencas, que comprometa a dignidade ou oportunidades de um
integridade fisica, moral ou psicolégica de qualquer colaborador(a). individuo.
A empresarepudiaqualquerformade assédio moral, assédio sexual oudiscriminacdo,
seja ela baseada em género, raca, orientacdo sexual, religido, idade, condicdo fisicq,
origem social ou qualquer outro fator. Todos os colaboradores tém o direito de v/ Promover treinamentos e campanhas de conscientizacdo;
trabalhar em um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo. . .
v/ Garantir canais seguros e confidenciais para denuncias;
Todos devem zelar pela comunicacdo respeitosa, pela valorizacdo da diversidade v/ Conduzir as denudncias com imparcialidade e agilidade;
e pela cooperacdo entre colegas, lideres, clientes e parceiros. Casos suspeitos
v/ Adotar as providéncias necessdrias conforme a gravidade do caso.

ou confirmados de assédio moral ou sexual devem ser prontamente reportados

aos canais oficiais da empresa, que garantirdo a apuracdo adequada, sigilosa e

Como ferramentas no combate e prevencdo a estas prdticas, a Almeida Junior
conta com um Canal de Etica e com a aplicagcdo de treinamentos periddicos
sobre o tema Assédio Moral e Sexual, no minimo anualmente.

imparcial, assegurando a ndo retaliacdo contra quem realizar denuincias de boa-fé.
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3/ pnupnlEDnDE INTELEBT““L E indevido, divulgac@o ndo autorizada, perda ou acesso por pessoas hdo autorizadas. E
—~ ibido compartilhar, reproduzir ou utilizar informacdes confidenciais para fins pessoais
INFORMAGOES CONFIDENCIRIS o

ou em beneficio de terceiros, inclusive apds o término do vinculo com a Almeida Junior.

: : , . . L . A manipulacdo de dados e documentos deve seguir estritamente as normas internas e a
Propriedade intelectual é o conjunto de direitos que protegem criacdes intelectuais nas

: : : : : : . : . : legislacdo vigente, garantindo a preservacdo da integridade, do sigilo e da seguranca da
dreas industrial, cientifica, literdria e artistica, incluindo marcas, patentes, direitos autorais, 9 9

i , . . . informacado.
segredos comerciais, softwares, métodos, projetos, textos, imagens e outras obras do espirito.

Todo material, invencdo, desenvolvimento, estudo, relatdério, cédigo, design ou qualquer

A Almeida Junior zela pela preservacdo e o sigilo de todas as informacdes referentes aos
outro produto intelectual criado pelo(a) colaborador(a), individualmente ou em equipe, no peld P & g &

. . : ~ : : negadcios e clientes. O uso indevido ou distribuicdo ndo autorizada dessas informagdes pode
exercicio de suasfuncdes oucomousoderecursos, informacdes ouinfraestrutura da Almeida

: , : : : : : gerar consequéncias juridicas, acarretar em prejuizos financeiros e danificar a reputacdo
Junior, é considerado propriedade intelectual exclusiva da empresa, independentemente

da empresa.
de sua forma ou suporte.

. e : - : : : Diante disso, a Almeida Junior reforca que todos os colaboradores e aqueles que possuem
E vedada autilizacdo oudivulgacdo ndo autorizada desses ativos, que devem ser protegidos e

- . . . : : acesso ds informacdes sensiveis e/ou confidenciais sdo obrigados a atuar, seja por forca de
utilizados apenasparafinslegitimos e deinteresse da Almeida Junior. Todos os colaboradores

L , : , lei ou politica interna, conforme as leis e regras que regem os negdcios da Almeida Junior.
devem assegurar que qualquer utilizacdo de recursos ou contelddos intelectuais ocorra em

conformidade com a legislacdo aplicdvel e com os contratos e licencas vigentes.

Informacdes confidenciais sdo todos os dados, documentos, estratégias, processos,
registros, planos de negdcios, listas de clientes, resultados financeiros, tecnologias, segredos
comerciais ou quaisquer outros conteudos ndo publicos que pertencem a Almeida Junior

ou a terceiros com os quais a empresa mantenha relacdo.

Todos os colaboradores tém a obrigacdo de proteger essas informacdes contra uso
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v E proibido transmitir quaisquer informacdes que possam ser utilizadas para
tomada de decisdo de investimento, visando o beneficio préprio ou de
terceiros;

v E vedada a participagdo, direta ou indireta, de colaboradores e terceiros,
em investimentos das quais possuem acesso as informacgdes privilegiadas,
conforme definido na Politica de Investimentos Pessoais;

E dever de todos os colaboradores atuar em obediéncia as leis e requlamentos
que regem os direitos e protecdo da propriedade intelectual;

E dever de todos observar as leis e normas dos érgdos e entidades reguladoras
com relacdo a seguranca da informacgdo, bem como, estar de acordo com
a Politica de Confidencialidade e Seguranca de Informacdo. A adesdo &
Politica de Confidencialidade e Seguranca de Informacdo é obrigatdria ndo
apenas aos colaboradores, mas também aos terceiros através da assinatura
do Termo de Confidencialidade e Termo de Concorddncia anexos aquela
politica ou aceite de um NDA que inclui os conceitos relevantes.

O(a) colaborador(a) que fizer uso de informacdo de que teve ciéncia por
conta de sua relacdo ou posicdo dentro da estrutura da Almeida Junior, com
vistas a obter vantagem, para si ou para outrem, poderd ser enquadrado no
crime de "“insider trading”, nos termos do Artigo 27-D da Lei 6.385/76, o que
poderd ocasionar ao colaborador(a) a pena de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco)
anos, e multa de até 3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em
decorréncia do crime, por parte da Comissdo de Valores Mobilidrios, além
de estar sujeito ao nivel mais severo de punicdo descrito na Politica Medidas
Disciplinares e Consequéncias da Almeida Junior, a qual prevé demissdo
do(a) colaborador(a) por justa causa.

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE

3.6.PROCESSOS E PROCEDIMENTOS INTERNDOS

O estabelecimento de processos e procedimentos é fundamental para garantir
a eficiéncia e eficdcia na conducdo das atividades da Almeida Junior, assim
como minimizar riscos de erros operacionais e fraudes. Individualmente, as dreas
sdo responsdveis por estabelecer os processos relevantes que sigam os padrdes
estabelecidos neste Cédigo de Ftica e Conduta, sendo a aderéncia aos mesmos

medida periodicamente.

Anualmente, o Compliance Officer elaborard um relatério (que poderd ser
desenvolvido por consultoria externa) apontando, conforme aplicdvel, deficiéncias
naaderéncia aos processos internos estabelecidos porcada dreaerecomendacdes
de melhoria, conforme aplicdveis. O relatério serd submetido ao Comité de Risco

e Compliance anualmente.
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4.COMBATE A CORRUPCAD

Este tépico dispde sobre a prevencdo, deteccdo e repressdo de atos de corrupcdo no dmbito
da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — que
estabelece responsabilizacdo administrativa e civil objetiva das pessoas juridicas — e com
a regulamentacdo e diretrizes sobre programas de integridade. A Almeida Junior reafirma
seu compromisso com a legalidade, a transparéncia e a integridade e determina que
qualquer conduta em desacordo com este tépico sujeitard o autor a medidas disciplinares

internas e ds consequéncias administrativas e judiciais previstas na legislacdo aplicdvel.

Aplica-se a todos os administradores, diretores, colaboradores (permanentes e
tempordrios), estagidrios, consultores, representantes comerciais, prestadores de
servicos, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome ou sob o controle da
pessoa juridica.

)

Aplica-se a atos praticados em beneficio ou interesse da pessoa juridica, inclusive por
intermédio de terceiros, conforme prevista a responsabilizacdo objetiva da Lei.

(<l

Ato lesivo: qualquer conduta que atente contra o patriménio publico, principios
da administracdo publica ou compromissos internacionais, incluindo —
exemplificativamente — prometer, oferecer ou darvantagemindevida aagente publico;
fraudar licitacdo; ocultar beneficidrios por interposta pessoaq; financiar praticas ilicitas.

&
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E expressamente proibido, em qualquer hipétese, direta ou indiretamente:

—_— o . . 7 o

v Prometer, oferecer, autorizar, pagar ou receber vantagem indevida a agente publico
ou terceiro relacionado;

— . . . o] 7 .

V) Financiar, custear ou patrocinar condutas ilicitas;

— o]e . V4 . . V4 . .

) Utilizar-se de interposta pessoa (pessoa fisica ou juridica) para ocultar interesses ou
beneficidrios;

[~ Fraudar procedimentos licitatdrios, manipular contratos publicos ou fraudar o equilibrio

-] . : - N
econdmico-financeiro de contratos com a administracdo publica;

— . . . . . . . ~ . . ~ Ve ~ V4 .

) Obstruir, dificultar ou interferir em investigagdes e fiscalizagdes por érgdos publicos.
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5.CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais de um(a) colaborador(a) possam influenciar, ou aparentar influenciar, sua
capacidade de tomar decisdes imparciais e alinhadas aos objetivos e valores da Almeida

Junior.

Todos os colaboradores devem agir sempre no melhor interesse da empresa, evitando
situacdes que possam comprometer seu julgamento ou criar didvidas sobre sua integridade.
Qualquer situacdo real, potencial ou aparente de conflito deve ser imediatamente
comunicada a lideranca ou aos canais internos de compliance.

Existem trés formas comuns de conflito de interesses:

Ocorre quando hd uma interferéncia efetiva entre os interesses pessoais e os interesses da
Almeida Junior. Exemplo: um(a) colaborador(a) aprova a contratacdo de um fornecedor
do qual é sécio(a) sem informar a empresa.

Acontece quando existe a possibilidade de que uma situacdo futura possa gerar um conflito
real. Exemplo: um(a) colaborador(a) participa de um processo seletivo para contratar um
prestador de servicos e descobre que um parente préximo pretende concorrer, mas ainda
ndo manifestou participacdo.

Ocorre quando, mesmo ndo havendo beneficio pessoal ou prejuizo efetivo para a empresa,
a situacdo pode gerar duvida sobre a imparcialidade das decisdes ou sobre a integridade
do colaborador. Exemplo: um(a) colaborador(a) é visto(a) almocando frequentemente
com representantes de um fornecedor, durante negociacdes contratuais, sem que haja
transparéncia ou registro da relacdo.

Outros exemplos de situacdes que caracterizam ou podem caracterizar conflito de interesses:

Manter relacdo comercial ou societdria com fornecedores, prestadores de servico ou
concorrentes da Almeida Junior, sem comunicacdo prévia e autorizacdo;

)

Participar de decisdes de contratacdo ou selecdo envolvendo familiares ou pessoas
com as quais mantenha relacionamento intimo;

(<l

Utilizar informacdes ou recursos da empresa para beneficio préprio ou de terceiros,
fora do interesse da Almeida Junior;

(<l

Receberpresentes, beneficios, pagamentos, viagens oufavores de clientes, fornecedores
ou parceiros que possam influenciar (ou parecer influenciar) a independéncia
profissional;

(<l

Exercer atividade profissional paralela que interfira no desempenho das funcdes ou
que conflite com os interesses da Almeida Junior;

(<l

Envolver-se em negociacdes, aprovacdes ou tomadas de decisdo em que exista vinculo

(<l

pessoal relevante com as partes envolvidas.
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A CONDUTA ESPERADA EM CASOS DE CONFLITO 5. RELACOES DE PARENTESCO E AFETIVAS
DE INTERESSES E:

A Almeida Junior compreende que no ambiente de trabalho os relacionamentos

. . o . . . afetivos podem existir e ndo coibe este tipo de relacdo. Diante disso, visando maior
«’ Comunicar imediatamente a lideranca direta e/ou aos canais internos de compliance

qualquer situacdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses, antes de tomar
qualguer decisdo ou acdo relacionada;

transparéncia e ética em seus negdcios, esses relacionamentos devem atender as
seguintes regras:

Abster-se de participar de decisdes, negociagdes ou aprovacgdes ligadas a situacdo — . . . :
v . P P _ . 9 s ) P S J s ) Naotenhasubordinacdo direta ou indireta do colaborador(a) (linha de reporte);
de conflito enquanto ela ndo for analisada e autorizada formalmente;
_ . _ . R - As dreas dos colaboradores envolvidos ndo tenham interface e/ou paridade
v’ Colaborarcomaapuragdoefornecertodasasinformagdes necessdrias paraavaliagdo —J e funetes:
do caso;
p— o ~ o . .
e _ . R R v Todas as etapas do processo seletivo em questdo sejam cumpridas, respeitando
v/ Atuar com transparéncia, registrando por escrito comunicacdes e autorizacdes

todos os critérios previstos na Politica de Recrutamento e Selecdo vigente, seja

relacionadas & situacdo. .
ela escrita ou verbal.

A

Além dos requisitos acima, ndo é recomendada que os colaboradores sejam

AL

parentes de 1° grau (pai, made, filhos (as), irmdos (as) e cénjuge). Assim, havendo

v

’.\

' 4
\

a contratacdo de parentes neste enquadramento, serd necessdrio respeitar
as regras supramencionadas e obter prévia aprovacdo do Comité de Riscos e
Compliance. E dever de todos os colaboradores reportar ao Compliance Officer
ou canais disponibilizados pela Almeida Junior, sempre que identificar alguma
destas situacdes mencionadas ou que possam gerar conflito de interesse.

Qualquersituacdo derelacionamento afetivo preexistente d contratacdo deumdos
relacionadostambém deverd serreportada ao Comité de Riscoe Compliance antes
da efetiva contratacdo. A depender da situacdo e viabilidade, os colaboradores

poderdo ser realocados ou a contratacdo pode ser impedida.
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-.\UANTAGENS E BENEFICIOS INDEVIDOS

Vantagens e beneficios indevidos podem ser definidos como quaisquer ganhos pessoais,
diretos ou indiretos, obtidos em razdo do cargo, funcdo ou atividade desempenhada,
mas que ndo tenham fundamento legal, contratual ou ético. Incluem-se nessa definicdo
presentes, favores, pagamentos, servicos, privilégios, oportunidades de negdcio, uso
de bens ou informacdes privilegiadas, entre outros, que sejam oferecidos, recebidos ou
solicitados com o objetivo de influenciar decisdes, obter favorecimentos, gerar conflitos de
interesse ou comprometer a imparcialidade e a integridade das relacdes profissionais. Tais
prdaticas atentam contra os principios da ética, da transparéncia e da equidade, e devem

ser expressamente vedadas em qualquer ambiente organizacional.

6. BRINDES, PRESENTES E HOSPITRALIDADES

A Almeida Junior reconhece que, no ambiente corporativo, o oferecimento ou recebimento
de brindes, presentes e hospitalidades pode ocorrer como prdtica de relacionamento
comercial. No entanto, tais situacdes devem ser conduzidas com integridade, transparéncia
e alinhamento ds politicas internas, evitando qualquer aparéncia de favorecimento indevido

ou conflito de interesses.

ltem de baixo valor, geralmente promocional ou institucional, que ndo possui finalidade
comercial direta, sendo usualmente distribuido de forma ampla. A Almeida Junior permite
a oferta e recebimento de brindes desde que ndo tenha valor comercial ou que seja
exclusivamente para uso corporativo.

Exemplo: caneta com logotipo de uma empresa, bloco de notas, chaveiro ou squeeze
distribuido em eventos.

Bem ou vantagem de valor econémico mais significativo, entregue de forma personalizada,
que pode influenciar (ou parecer influenciar) a decisdo profissional.

Exemplo: cesta de Natal, eletronicos, vale-compras ou convites para eventos exclusivos
ndo relacionados ao trabalho.

Oferta de servicos, experiéncias ou beneficios relacionados a eventos, viagens, refeicdes ou
entretenimento, geralmente com a presenca do ofertante.

Exemplo: convite para jantar em restaurante de alto padrdo, hospedagem em hotel,
ingresso para show ou evento esportivo.

A oferta ou aceitacdo de presentes ou outros itens relacionados ds pessoas ou companhias
que tenham feito ou tenham a intencdo de fazer negdécios com a Almeida Junior pode
comprometer a independéncia de tomada de decisdo em relacdo a outra parte.

Para tanto, a Almeida Junior recomenda a todos os seus colaboradores evitar dar e receber
presentes. Em caso de impossibilidade de recusa de presentes que ndo atendam as regras
estabelecidas a seqguir, o(a) colaborador(a) deverd encaminhar o presente ao Compliance
Officer que, junto com os demais membros do Comité de Risco e Compliance da Almeida

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE
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Junior, irdo avaliar e definir a melhor tratativa para o presente.

A oferta ou recebimento destes itens ndo devem, diante de nenhuma circunstdncia, afetar
e/ou influenciar as relacdes da Almeida Junior com o seu publico externo. Sendo assim,
segue abaixo algumas diretrizes que devem ser observadas diante destas situacoes:

W W

(<l

(<l

(<l

(<l

&

Estar em obediéncia com as leis, regulamentos locais e politicas;

Ndo ser em decorréncia de uma troca de favores, vantagem na conducdo dos negécios
ou ser interpretado como um suborno e/ou recompensa;

Presentes extraordindrios ou extravagantes ndo sdo permitidos e devem ser
imediatamente recusados.;

O recebimento e a oferta de presentes sdo permitidos desde que ndo exceda o valor
de R$100,00 (cem reais) ao ano e desde que comunicados ao Compliance Officer
para que este tome as medidas cabiveis. Além do limite de valor, o item deve ter
contexto institucional — ou seja, estar relacionado & atividade profissional ou a
datas comemorativas reconhecidas, como eventos corporativos, feiras, semindrios ou
celebracdes institucionais;

E vedado o recebimento de qualquer item que tenha como objetivo, explicito ou
implicito, influenciar decisdes comerciais ou gerar beneficio indevido;

Presentes ou brindes fora do limite estabelecido ou sem contexto institucional devem
ser recusados educadamente e reportados ao canal interno de compliance ou,
alternativamente, poderdo ser sorteados entre os colaboradores, igualitariamente,
por meio de acdo desenvolvida pelo Departamento de Compliance;

Sempre que possivel, registrar a oferta ou o recebimento para fins de controle e
transparéncia;

:J E estritamente proibido oferecer ou receber dinheiro;

:, E terminantemente proibido aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores,
dinheiro, presentes e ou qualquer coisa de valor a agentes publicos ou a ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

— £ . . . . ~ . Ve . .

) E permitida a participacdo em congressos, semindrios, eventos patrocinados por

terceiros no Brasil ou exterior, desde que seja para fins comerciais, tenha sido autorizado
pelo superior e que esteja em obediéncia as diretrizes da Almeida Junior.

Em caso de duvidas sobre a possibilidade de aceitar brindes, presentes e demais itens, o
colaborador(a) deve acionar o Compliance Officer ou utilizar os canais de comunicacdo
disponibilizados pela Almeida Junior.
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6.2 . REFEIGAO DE NEGOCIOS

Em virtude da natureza e atuacdo da Almeida Junior é aceitdvel realizar refeicdes de
negdcios, desde que sejam pautadas pelos principios éticos e estejam em obediéncia com

as diretrizes estabelecidas pela Almeida Junior.

Estas refeicdes devem ocorrer em situagcdes que existam propdsito comercial legitimo e
respeitando os limites razodveis, visando ndo gerar nenhum tipo de constrangimento aos
convidados, intencdo de influenciar ou gerar expectativa de retribuicdo ou contraprestacdo.
O representante da Almeida Junior mais sénior presente na ocasido deverd pagar pela

refeicdo sempre que possivel.

O pagamento e o valor da refeicdo devem ser aprovados pelo gestor imediato do
funciondrio, ou pelo CFO se a despesa for incorrida por um diretor. O valor da refeicdo
deve ser modesto e compativel com padrdes razodveis de mercado, evitando qualquer

percepcdo de favorecimento indevido.

E proibido oferecer refeicdes com o objetivo, real ou aparente, de influenciar decisdes,
obter beneficios ou acelerar processos administrativos. O registro da refeicdo, incluindo
participantes, datag, local e pauta discutida, sempre que possivel, deverd ser documentado
e arquivado nos sistemas internos da Almeida Junior. Eventos sociais ou recreativos

desvinculados do interesse legitimo da empresa ndo sdo considerados refeicdes de negdcios

e ndo devem envolver agentes publicos.

Para refeicdes de negdcios com agentes publicos, consulte a Politica Anticorrupcdo e de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro. A Almeida Junior reforca que a oferta de qualquer
beneficio, direta ou indiretamente, a agentes publicos, que possa configurar vantagem
indevida, é vedada e sujeita a responsabilizacdo civil e administrativa prevista na Lei
n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcdo, bem como outras normas de integridade. Todas as
refeicGes com agentes publicos devem ser realizadas com transparéncia, registro formal e

observancia dos principios de ética, legalidade e prevencdo a atos de corrupcdo.

O Comité de Risco e Compliance deverd aprovar todas as excecdes, desde que o
colaborador(a) faca a devida solicitacdo por meio do sistema de solicitacdes, enderecando
ao Compliance Officer. Pedidos de reembolso de gastos com refeicdes incorridos fora dessas

regras e sem autorizacdo prévia poderdo ser recusados.

Funciondrios da drea de Relacionamento com Investidores deverdo usar seu melhor
julgamento em eventos com investidores e potenciais investidores. Em caso de duvidas o(a)
colaborador(a) deverd acionar o Compliance Officer ou utilizar os canais de comunicacdo

disponibilizados pela Almeida Junior.
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6.3.CONFLITO NO COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

Na hipétese em que um dos membros do Comité de Risco e Compliance se encontre em
situacdo de conflito de interesses com relacdo a matéria a ser apreciada pelo Comité,
deverd se ausentar ou se abster de votar, conforme o caso, hipétese na qual a decisdo serd

tomada pelos demais membros.

Todos os casos de conflito de interesse no Comité de Risco e Compliance devem ser
registrados formalmente em ata ou em sistema interno de compliance, detalhando
a natureza do conflito, a medida adotada (abstencdo ou afastamento tempordrio) e a
deliberacdo dos demais membros. Além disso, o Comité deverd revisar periodicamente
essas situacdes para garantir que politicas de prevencdo e mitigacdo de conflitos estejam

sendo aplicadas de forma eficaz.

As decisdes de compliance devem ser formadas de forma independente com relacdo as

demais dreas e negdcios.

¢./.PATROCINIO E DOAGAD FILANTROPICA

No exercicio de suas atividades institucionais, a organizacdo pode se envolver em acdes de
patrocinio e doacdo filantrépica como forma de apoiar iniciativas que estejam alinhadas
com seus valores e compromissos sociais. Embora essas prdticas possam gerar beneficios

reputacionais e contribuir para o desenvolvimento da sociedade, é fundamental que sejam

conduzidas com integridade, transparéncia e responsabilidade.

Este topico estabelece diretrizes claras para garantir que tais acdes ndo comprometam a
ética corporativa, nem sejam utilizadas como instrumentos de favorecimento indevido ou

conflito de interesses.

Eo apoio financeiro, material ou de servicos oferecido por uma organizacdo com o objetivo
de promover sua marca, produtos ou servicos por meio de eventos, projetos ou iniciativas que
gerem visibilidade e retorno institucional. Normalmente, envolve contrapartidas comerciais,
como exposicdo de marca, publicidade ou associacdo de imagem.

E uma contribuicdo voluntdria, sem expectativa de retorno comercial, destinada a causas
sociais, culturais, educacionais ou ambientais. Seu propdsito é promover o bem-estar
coletivo, apoiar comunidades vulnerdveis ou fomentar iniciativas de impacto social positivo.

Diretrizes de Conduta:

Toda proposta de patrocinio ou doacdo filantrépica deve estar alinhada com os valores,
principios éticos e objetivos estratégicos da organizacdo. E proibido realizar patrocinios ou
doacdes que possam ser interpretados como favorecimento indevido, conflito de interesses,
suborno ou tentativa de influéncia sobre decisdes de terceiros.

A empresa ndo deve realizar contribuicbes a entidades que estejam envolvidas em
atividades ilegais, que violem direitos humanos ou que possam comprometer sua reputacdo
institucional.

Avaliacdo e Aprovacdo:
Antes de qualquer aprovacdo ou execucdo, todas as iniciativas de patrocinio ou doacdo
filantrépica devem ser previamente avaliadas pelo Compliance Officer, que deverd:

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE
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Verificar a legitimidade da entidade beneficiada, nos casos de doacdo
filantrépica;

Q

Avaliar riscos reputacionais, legais e éticos;

Garantir que haja documentacdo adequada e transparéncia no processo;

alala

Assegurar que ndo haja conflito de interesses entre os envolvidos.

Essa avaliacdo é essencial para garantir que a organizacdo mantenha sua
integridade, responsabilidade social e conformidade com leis e regulamentos

aplicdveis.

6.6.DOAGOES POLITICAS

A Almeida Junior respeita o direito de participacdo politico individual dos
colaboradores. No entanto, nenhum colaborador(a) estd autorizado a realizar
nenhum tipo de doacdo, contribuicdo e patrocinio em nome da Almeida Junior,

bem como utilizar os recursos para acdes e atividades politicas ou partiddrias.
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7 PROTEGAD DE DADOS PESSOAIS

A protecdo de dados é um compromisso ético e legal que todos os colaboradores
devem respeitar. O tratamento de dados pessoais deve ser feito com responsabilidade,

transparéncia e em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:
Os dados devem ser coletados para propdsitos legitimos, especificos e informados ao titular;

Apenas os dados estritamente necessdrios devem ser tratados;

Devem ser adotadas medidas técnicas e administrativas para proteger os dados contra
acessos ndo autorizados, vazamentos ou perdas.

FAIRNESS « DISCLOSURE « ACCOUNTABILITY « COMPLIANCE

CONDUTRS ESPERRDAS:

Nunca compartilhe dados pessoais de clientes, colegas ou parceiros sem autorizacdo;

Sempre que possivel, obtenha o consentimento do titular antes de coletar ou utilizar seus
dados;

Informe claramente como os dados serdo utilizados, armazenados e protegidos.

Odescumprimentodasnormasdeprotecdodedadospodeacarretarsancdesadministrativas,
civis e criminais, além de comprometer a reputacdo da empresa.
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S.RELAGIONAMENTDO

A protecdo de dados é um compromisso ético e legal que todos os colaboradores
devem respeitar. O tratamento de dados pessoais deve ser feito com responsabilidade,

transparéncia e em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

A Almeida Junior estd comprometida em criar e ampliar a satisfacdo e a parceria com seus
clientes da seguinte maneira:

Construindo e mantendo relacdes transparentes e éticas;

Resguardando a privacidade de seus clientes, mantendo suas informacdes confidenciais
e seguras e ndo auferindo vantagens pessoais com informacdes privadas;

c

Prestando orientacdes e informacdes claras para permitir que os clientes tomem a melhor
decisdo nos negdcios, respeitando os direitos de escolhg;

(<l

Oferecendo produtos e servicos de alta qualidade para a plena satisfacdo de seus clientes;

Ndo se envolvendo em relagdes comerciais que ndo estejam alinhadas com seus principios
e valores”

«

E dever de todo(a) colaborador(a) proteger os interesses dos acionistas, tendo em mente
a confianca depositada por eles, usando de seus melhores esforcos no desempenho das
atividades e fornecendo informacdes confidveis, com base em um relacionamento leal e
transparente.

O respeito aos direitos dos investidores deve ser traduzido em atitudes e acdes concretas
que busquem a satisfacdo permanente de suas expectativas em relacdo aos nossos servicos.
Todos os colaboradores devem ter em mente a preservacdo da relacdo fiducidria com os
investidores e que sua satisfacdo com o trabalho executado é essencial para a continuidade
e expansdo dos negdcios da Almeida Junior.

O relacionamento com os investidores deve ser baseado na cortesia e na eficiéncia dos
servicos e no controle eficiente de riscos, sempre observando os conflitos de interesse em
potencial, bem como fornecendo respostas claras e imediatas.

O principio da lealdade e respeito também se aplica no relacionamento da Almeida Junior
com 0s seus concorrentes.

Portanto, é terminantemente proibido divulgar informacdes referentes ao negdcios e
processos da Almeida Junior a seus concorrentes, bem como obter informacdes por meios
ilegais.
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Critérios técnicos, profissional e éticos, bem como os interesses da Almeida Junior devem
sempre prevalecer na escolha de fornecedores e prestadores de servicos, conforme os
principios contidos neste Cédigo de Etica e Conduta e Politica de Controles Internos e
demais politicas aplicdveis, principalmente, a Politica de Contratacdo de Terceiros.

Além disso, segue abaixo alguns critérios que devem ser observados em todos os
relacionamentos com fornecedores e prestadores de servicos:

As contratacdes ocorrerdo somente em face a real necessidade da Almeida Junior;

(<l

A escolha do fornecedor ou prestador de servico deve ser pautado pela imparcialidade,
transparéncia e livre de qualquer favorecimento indevido, e orientado por prdticas
econdmicas sustentdveis;

(<l

O(a) colaborador(a) ndo deve se beneficiar da posicdo que ocupa visando ganhos pessoais
ou favorecimento de outros;

(<l

Todas as etapas de negociacdo e contrato devem estar pautadas pela ética, e em
obediéncia com as politicas internas e leis vigentes;

(<l

E terminantemente proibido o pagamento de facilitac&o com intuito de garantir ou acelerar
as acdes de rotina ou obter qualquer outro tipo de favorecimento. Além disso, nenhum(a)
colaborador(a) estd autorizado a realizar este tipo de pagamento em nome da Almeida
Junior.

(<l

A Almeida Junior encoraja todos os seus colaboradores a participar de acdes voluntdrias
e programas sociais em prol & comunidade, bem como em atividades que promovam o
exercicio da cidadania, a erradicacdo da pobreza e a reducdo das desigualdades sociais,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e soliddria.

A Almeida Junior tem como premissa a observacdo dos mais elevados principios éticos e
em observancia ds disposicoes das leis e normas no que tange o relacionamento com o
setor publico e demais autoridades.

Para tanto, foi desenvolvida a Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
que contém diretrizes de atuacdo que pautam o relacionamento com este publico. Todos
os colaboradores, parceiros e terceiros que atuam em nome da Almeida Junior devem
cumprir e atuar em obediéncia as diretrizes, politicas internas e legislacdes aplicdveis.

O contato com os representantes de 6rgdos publicos, agentes publicos, fiscais e demais
integrantes da Administracdo Publica, no exercicio de suas atribuicdes, deverd ocorrer de
maneira formal, isenta e em consondncia com a legislacdo vigente. Toda reunido envolvendo
colaboradores ou terceiros da Almeida Junior e Agentes Publicos deve ter a presenca de,
no minimo, 2 (dois) colaboradores ou terceiros da Almeida Junior.

Recomenda-se que todos os encontros com agentes publicos estejam previaomente
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registrados na agenda oficial da autoridade envolvida, como forma de garantir
transparéncia e rastreabilidade. Além disso, a drea de Compliance da Almeida
Junior deve ser comunicada com antecedéncia sobre a realizacdo da reunido,
incluindo data, hora, local, participantes e pauta prevista, conforme diretrizes
da Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. Essa prdtica
reforca o compromisso da Almeida Junior com a integridade e a conformidade
reqgulatdria.

Excecdes a essa regra poderdo ser concedidas, previamente, pelo Comité de
Risco e Compliance da Almeida Junior, conforme diretrizes definidas na Politica
Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Para tanto, é expressamente proibido oferecer, prometer ou autorizar o pagamento
ou vantagem indevida, podendo ser em forma de dinheiro, favores ou prestacdo
de servico a autoridades, agentes publicos, fiscais e demais autoridades, bem
como familiares e a pessoa a ele relacionada.

Para maiores informacdes o(a) colaborador(a) deve consultar a Politica
Anticorrupcdo e de Prevencdo d Lavagemde Dinheiro, e também buscar orientacdo
e suporte do Compliance Officer, sempre que necessdrio.

A Almeida Juniorrespeita e seque as diretrizes estipuladas pelas entidades sindicais
como representantes legais dos colaboradores e busca o didlogo constante para
solucdo de conflitos de natureza trabalhista ou sindical, sempre zelando pelo bom
relacionamento entre as partes.
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9.GONFIDENCIRLIDADE

Conforme disposto neste cédigo nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer
hipodtese, ser divulgada a terceiros ndo colaboradores de modo que é vedada qualquer
divulgacdo, no dmbito pessoal ou profissional, que ndo esteja de acordo com as normas

legais.

Qualquer informacdo sobre as entidades da Almeida Junior, seu know-how, técnicas,
cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas,
financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo mas ndo limitando-se a saldos, extratos e posicdes de clientes e/ou
dos fundos de investimentos, operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento, estruturas, planos de
acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos,
bem como informacdes estratégicas, mercadoldégicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades das entidades da Almeida Junior e/ou de seus sdcios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do(a) colaborador(a) na, ou para quaisquer
das entidades da Almeida Junior, sé poderd ser fornecida & terceiros, ao publico em geral,
aos meios de comunicacdo de massa ou demais érgdos publicos ou privados se assim for

previamente autorizado pelo Compliance Officer.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional ndo pode ser divulgada,

em hipdtese alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a colaboradores ndo autorizados.

Enquadram-se neste item, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias

de investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados (research) -
independentemente destas andlises terem sido realizadas por quaisquer das entidades da
Almeida Junior ou por terceiros contratados — opinides internas sobre ativos financeiros,
informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes dos fundos de investimento, transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido

divulgadas publicamente.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacdo, o(a) colaborador(a) deve
observar e cumprir o estabelecido nos itens a seguir bem como nas demais politicas

aplicdveis como a Politica de Seguranca da Informacdo:

Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante a respeito de
qualguer companhia ou outro ativo, que ndo tenha sido divulgada publicamente e
que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros) (“Informacdo Privilegiada®”);

—J

Qualguer informacdo deve ser considerada privilegiada se for capaz de influir na
decisdo de um investidor de comprar, manter ou vender um ativo financeiro. Além disso,
devem ser consideradas materiais também informacdes que, caso sejam divulgadas,
tenham capacidade de impactar o preco de mercado de um ativo, seja positiva ou
negativamente.

(<l

Sdo exemplos de informacdo privilegiadas: (i) transferéncia de controle; (ii) alteracdes em
acordo de acionistas; (iii) entrada ou saida de acionistas relevantes; (iv) mudancas no conselho

de administracdo ou na diretoriq; (v) fusdo, cisdo ou qualquer outro tipo de reorganizacdo
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societdria que envolva a companhia; (vi) informacdo documentada ou verbal sobre os
resultados operacionais da companhia; (vii) dissolucdo da companhia; (viii) mudancas na
estrutura dos ativos da companhia; (ix) mudancas nos critérios contdbeis adotados ou
renegociacdes de dividas; (x) anuncios de lucros ou prejuizos; ou (xi) qualquer fato que
esteja sujeito a um acordo de confidencialidade assinado pela companhia com terceiros.
Essa lista ndo é exaustiva e outros tipos de informacdes, eventos e circunsténcias podem

vir a constituir informacdo privilegiada.

As Informacdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal. O(a) colaborador(a) que tiver acesso auma Informacdo Privilegiada deverd divulgd-
la imediatamente ao Compliance Officer, ndo devendo divulgd-la a ninguém mais, nem
mesmo a outros colaboradores, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o cardter privilegiado da
informacdo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacdo, seja em
beneficio préprio, de terceiros ou mesmo de quaisquer das entidades da Almeida Junior
e de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato ao Compliance Officer.
Todos aqueles que tenham acesso a uma Informacdo Privilegiada deverdo, ainda, restringir
totalmente a circulacdo de documentos e arquivos que contenham essa informacdo.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacdo Privilegiada sujeitard os responsdveis ds sancdes
previstas nas politicas da Almeida Junior, inclusive desligamento ou exclusdo por justa
causa, no caso de sdécios, ou demissdo por justa causa, no caso de colaboradores, e ainda

as consequéncias legais cabiveis.

Diante do exposto, é expressamente proibido valer-se das prdticas descritas acima para obter,
para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome prdéprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobilidrios, sujeitando-se o(a) colaborador(a) as penalidades

descritas neste cédigo e na legislacdo aplicavel.

A Almeida Junior zela pela preservacdo e o sigilo de todas as informacdes referentes aos
negdcios e clientes. O uso indevido ou distribuicdo ndo autorizada dessas informacdes pode
gerar consequéncias juridicas, acarretar em prejuizos financeiros e danificar a reputacdo

da empresa.

T—
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10.SEGURANGA DA INFORMAGAD

A informacdo é um de nossos principais ativos. Dessa forma, a protecdo das informacdes do
Grupo Almeida Junior, de terceiros, dos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e dos
parceiros de negdcio é nossa prioridade. O respeito a Politica de Seguranca da Informacdo
é obrigatdrio, e os registros, os dados e as informacdes devem ser precisos e integros. Além
disso, é de responsabilidade de cada um que a informacdo tenha o nivel de protecdo
adequado, de acordo com seu grau de confidencialidade e com as politicas internas da
Almeida Junior. E necessdrio atentar para que ndo sejam encaminhados comunicados de
discussdes internas a parceiros de negdcio, clientes, concorrentes e prestadores de servicos,

por exemplo.

TodososacessosdplataformatecnolégicadaAlmeidaJuniorsdo passiveisdemonitoramento,
e qualgquer senha é estritamente pessoal e intransferivel. Com o intuito de resguardar a
privacidade de seus colaboradores, a Almeida Junior comunicard, de forma transparente,
seus procedimentos de monitoramento de canais telefénicos, correio eletrénico, internet e
cameras de seguranca. E de responsabilidade de cada colaborador a manutencéo do sigilo
de todas as autorizacdes e senhas de acesso aos sistemas fisicos e eletrénicos do Grupo
Almeida Junior, que sdo pessoais, intransferiveis e devem ser guardadas com a devida

diligéncia.

As informacdes confidenciais acessadas pelos colaboradores ndo devem ser divulgadas
a terceiros sem a autorizacdo da parte relevante, devendo cada colaborador atuar com
o devido cuidado e diligéncia para evitar que informacdes sigilosas fiquem dispostas em

locais publicos ou de livre acesso por pessoas que ndo estejam autorizadas a acessd-las.
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TI nT“’IDnDEs pnnFISSIDans Os colaboradores devem solicitar aprovacdo prévia do Compliance Officer antes de
Funn Du Gnupu nLMEIDn IJUNIDR exercerem as seguintes atividades:

:J Qualquer atividade externa remuneradaq, incluindo projetos esporddicos, um segundo
E vedado qualquertipo de atuacdo profissional com fins lucrativos em organizacdes externas emprego ou servico remunerado prestado para organizacdes sem fins lucrativos;

Ou empresas que possam caracterizar reais ou potenciais conflitos de interesses com a

p— o ~ s . ~ o o~
) Qualquer afiliagdo com outras empresas ou negécios, remunerada ou n&o, na condi¢do

Almeida Junior. Quando a atuacdo se derem instituicdes sem fins lucrativos, também deve se : : .. .
G G ’ de diretor, conselheiro, administrador, consultor, detentor de qualquer cargo oficial ou

atentar ao possivel conflito de interesses do negdcio emrelagdo a Almeida Junior. Em ambos sécio com 5% ou mais de participacéo no negdcio;
os casos, hdo poderd ter impacto negativo sobre os interesses comerciais da Almeida Junior -
: : : : " Qualquer posicdo governamental, remunerada ou ndo, eleita ou indicada, incluindo
e, tampouco, interferir na capacidade de o colaborador cumprir suas responsabilidades —J 9 p ¢a0 9 T o o o
o ) ) . membro, diretor, gerente ou funciondrio de agéncia, autoridade, conselho consultivo ou
perante a empresa. A atividade sé poderd ser desempenhada se previamente aprovada L
outro érgdo governamental;
pelo Comité de Conduta e Compliance.
—
Ndo é permitido que colaboradores: ) Qualquer candidatura a cargo eletivo;
— . ~ . ~ . . ] . .
_ o N o o ) Qualquer posicdo em conselho, comité de investimento ou outro cargo oficial em entidades
v Exercam atividades politico-partiddrias nas dependéncias da empresa; sem fins lucrativos:
. . : : e _
v) illzeny e eurzasses e Armetle Julsy (el celzos ou celpeiines pellice: ) Qualquer atividade em entidades sem fins lucrativos a pedido de clientes ou fornecedores,
— , . , _ ou quando a prépria entidade for cliente de quaisquer entidades da Almeida Junior;
v) Deixar que suas atividades externas, ou o tempo gasto com elas, interfiram em seu
° — . . . . . . Y
desempenho no trabalho; ) Qualquer atividade que represente um conflito de interesse ou um risco substancial &

: . .. reputacdo da Almeida Junior.
Tomar para si mesmos uma oportunidade de negdcios;

U

Envolver-se em negdcios que compitam com os negdcios da Almeida Junior;
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~ny . N . . . s s . . 7 g e A . 7 e
12 DBRIEHGDES Du BDMPLI“NEE IJFFII:ER :, Encaminhar a Diretoria Executiva, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio
) referente ao ano civilimediatamente anterior d data de entrega, contendo: (a) as conclusdes
~ - . _ dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
Sdo obrigacdes do Compliance Officer: : . . ~
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo
:, Acompanhar as regras descritas neste Cédigo; dos dlretco.rAes r.esponsovels pela qdmlnl.st.rqgcio de cartélros de valores moblllarlos,grespelto
das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de
:, Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las, devendo
ocorréncia, suspeita ouindicio de prdtica que ndo esteja de acordo com as disposicdes deste referido relatdrio permanecer disponivel a CVM na sede da Almeida Junior;
Cddigo e das demais normas aplicdveis a atividade da Almeida Junior para apreciacdo — . . .
do Comité de Risco e Compliance; ) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Cédigo, e apreciar
_ : . . . L
v Atender prontamente todos os Colaboradores; e analisar situagbes ndo previstas;
g— pr— . o o . . . . ~
/) Identificar possiveis condutas contrdrias a este Cédigo; /) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracSes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
— . . ~ o o~ o s | . . .
v Centralizarinformacdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principalmente -
quando sdo realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se o volume de novos v) Solicitar sempre que necessdrio, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria
colaboradores assim exigir; interna ou externa ou outros assessores profissionais;
(/ i - I i = /] Aplicar as eventuais sancdes aos colaboradores, conforme definido pelo Comité de Risco
/) Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento, interpretacdo M) AP G , P
e impacto da legislacdo, monitorando as melhores prdticas em sua execucdo, bem como e Compliance; e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgdos competentes, como a Comissdo — . . . . -~ .
de Valores Mobilidrios ("CVM") e outros organismos congéneres: ) Levar ao Comité de Risco e Compliance situagdes que cheguem ao seu conhecimento e
que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.
— . . ~ . . . .
/) Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham

sido comunicadas as autoridades competentes, no dmbito da Politica Anticorrupcdo e de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
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13 REGISTROS E LIVROS CONTABEIS

A Almeida Junior estd sujeita a extensas regulamentacdes relativas d manutencdo e retencdo
de livros e registros. Diante disso, a Almeida Junior se compromete a divulgar informacdes
completas, justas e que reflitam com precisdo e transparéncia todas as operacgdes e

transacdes comerciais, conforme exigido pela legislacdo contdbil em vigor.

Diante disso, é expressamente proibido ocultar ou falsificar informacdes, além de omitir

fatos materiais com o intuito de fraudar e burlar.

14 TREINAMENTO

A Almeida Junior possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus
colaboradores e um programa de reciclagem continua com relacdo aos principios gerais
e normas em especial as de compliance, bem como as principais leis e normas aplicdveis

As suas atividades.

Diante do exposto, assim que cada colaborador(a) passa fazer parte do time de qualquer
das entidades da Almeida Junior e antes do inicio efetivo de suas atividades, este participard
de um processo de integracdo e treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as
atividades da Almeida Junior, suas atribuicdes e normas internas, politicas e cdédigos,
além de informacdes sobre as principais leis regulamentacdes relacionadas as atividades

exercidas pelas entidades que compdem a Almeida Junior.

A Almeida Junior entende que é fundamental que todos os colaboradores se mantenham
sempre atualizados, dos seus principios éticos e das normas regulamentares, em especial

aqueles colaboradores que possuam acesso a informacdes confidenciais.

Neste sentido, a Almeida Junior adota um programa de reciclagem dos seus colaboradores,
com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados sobre os termos
e responsabilidades aqui descritos. O programa de reciclagem serd executado no minimo
anualmente ou d medida que as regras e conceitos contidos nesta Politica sejam atualizados
e/ou a regulamentacdo aplicdvel a atividade exercida por quaisquer das entidades da

Almeida Junior seja alterada.

Ndo obstante o referido programa de reciclagem a Almeida Junior ressalta que a drea
de Compliance, em especial o Compliance Officer, estard sempre disponivel para tirar
quaisquer duvidas dos colaboradores a qualguer momento, com o intuito de manté-los
sempre em consondncia com as regras dos érgdos reguladores e autorreguladores e da

préopria Almeida Junior.

Ademais, em caso de alguma alteracdo nas politicas da Almeida Junior, devido a exigéncia
de érgdos reguladores ou por outros motivos, a drea de Compliance poderd realizar um
programa de reciclagem eventual para os colaboradores, com o intuito de fornecer a nova

politica e também de apresentar as mudancas implementadas.

Cumpre, aindaq, salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem

continuada sdo controlados pela drea de Compliance sob a gestdo do Compliance Officere

exigem o comprometimento total dos colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo,
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sendo obrigatdério a participacdo de todos os colaboradores. A Almeida Junior entende que

um programa eficaz de treinamento deve observar e assegurar que o treinamento:

—

v Seja continuo, incorporando eventos atuais e mudancas nos cédigos, politicas e produtos,

bem como leis e regulamentos que digam respeito a sua atividade; e

— . . N 7y *
) Se concentra em instruir os colaboradores quanto as politicas e valores da empresa,
dispondo ainda sobre as consequéncias do descumprimento das mesmas.

Importante destacar que os treinamentos serdo realizados de forma segregada de acordo

com a atuacdo do(a) colaborador(a) na Almeida Junior.

A drea de Compliance terd a responsabilidade de controlar a frequéncia de todos os
colaboradores de modo a garantir que todos estejam presentes nos treinamentos periédicos.
Ademais, o Compliance Officer poderd também contratar profissionais especializados para

conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem.

15.\UVIOLACDOES E SANCOES

A Almeida Junior ndo tolera a prdtica de atos ilegais e a ndo observancia ds diretrizes aqui

estabelecidas.

Diante disso, é dever de todo(a) colaborador(a) atuar em consondncia com a ética e sempre
que tiver conhecimento de alguma situacdo de descumprimento das diretrizes estabelecidas
neste documento, bem como das leis e demais regulamentacdes, reportar imediatamente
para o Compliance Officer ou utilizar os canais de comunicacdo disponibilizados pela
Almeida Junior.

O ndo cumprimento das disposicoes expressas neste documento poderd implicar na adocdo
de sancdes que podem ir desde uma adverténcia por escrito até a dispensa por justa causa,
rescisdo de contrato em caso de terceiros e fornecedores, e inclusive a adocdo de medidas

judiciais.

Todas as situacdes serdo apuradas pelo Compliance Officer, e a depender da situacdo o
Comité de Risco e Compliance poderd ser acionado para suportar no processo de apuracdo
e definicdo das medidas disciplinares que serdo adotadas, observada a gravidade das
condutas e em respeito as legislacdes aplicdveis e diretrizes estabelecidas na Politica de

Medidas Disciplinares e Consequéncias.
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